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1. MENGEMBANGKAN KEPRIBADIAN
a. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
b. Berperan dalam masyarakat sebagai warga Negara yangberjiwa pancasila.
c. Mengnembangkan sifat-sifat terpuji yang dipersyaratkan bagi jabatan guru.
2.MENGUASAI LANDASAN KEPENDIDIKAN
 a.Mengenal tujuan pendidikan untuk pencapaian tujuanperndidikan nasional.
 
 b. Mengenal sekolah dalam masyarakat.
 c. Mengenal prinsip-prinsip psikologi pendidikan yang dapatdimanfaatkan dalam PBM
.3. MENGUASAI PROGRAM PENGAJARAN
a. Menguasai bahan pengajaran kurikulum

b. Menguasai bahan pengayaan.
4. MENYUSUN PROGRAM PENGAJARAN
a. Menetapkan tujuan pengajaran.
b. Memilih dan mengembangkan bahan pengajaran.
c. Memilih dan mengembangkan strategi belajar mengajar.
d.Memilih dan mengembangkan media pengajaran yang sesuai.
e. Memilih dan memanfaatkan sumber belajar.
5. MELAKSANAKAN PROGRAM PENGAJARAN
a. Menciptakan iklim belajar mengajar yang sehat.
b. Mengatur ruang belajar.
c. Mengelola interaksi belajar mengajar.
6. MENILAI HASIL DAN PROSES BELAJAR MENGAJAR YANG TELAHDILAKSANAKAN
a. Menilai prestasi murid untuk kepentingan pengajaran. 
b. Menilai proses belajar yang telah dilaksanakan.
7. MENYELENGGARAKAN PROGRAM BIMBINNGAN
a. Membimbing siswa yang mengalami kesulitan belajar.
b. Membimbing siswa yang berkelainan dan berbakat khusus.
c. Membimbing siswa untuk menghargai pekerjaan di masyarakat.
8. MENYELENGGARAKAN ADMINISTRASI SEKOLAH
a. Mengenal pengadministrasian kegiatan sekolah.
b. Melaksanakan kegiatan administrasi sekolah.
9. BERINTERAKSI DENGAN SEJAWAT DAN MASYARAKAT
a. Berinteraksi dengan sejawat untuk meningkatkan kemampuanprofessional.
b. Berinteraksi dengan masyarakat untuk penunaian misipendidikan.
10. MENYELENGGARAKAN PENELITIAN SEDERHANA UNTUK KEPERLUAN PENGAJARAN
a. Mengkaji konsep dasar penelitian ilmiah.
b. Melaksanakan penelitian sederhana.

KEMAMPUAN DASAR GURU
Wacana tentang profesionalitas guru telah banyak dibahas dalam seminar-seminar ataupun di belakang meja para birokrat. Hal ini diamini dengan dikeluarkannya Undang-Undang tentang Guru dan dosen yang membuat mata para guru berkaca-kaca (terharu – red).
Bagaimana tidak, Pemerintah menjanjikan tunjangan dua kali lipat dari gaji pokok bila terkualifikasi dan tersertifikasi. Yang artinya guru harus memperhatikan profesinya lebih profesional.
Pada Pedoman Pelaksanaan Pola Pembaharuan Sistem Pendidikan Tenaga Kependidikan (P4SPTK) di Indonesia mengemukakan 10 kemampuan dasar bagi guru yang professional, yaitu :
1. MENGUASAI BAHAN : Menguasai bahan kurikulum dan metodologi pengajaran 4 bidang studi di SD ;Bahasa Indonesia, Matematika, IPA, IPS (minimal, kalau lebih… ya lebih bagus – red)
2. MENGELOLA PROGRAM BELAJAR MENGAJAR : Merumuskan tujuan instruksional, Mengenal dan dapat menggunakan metode mengajar, Memilih dan menyusun prosedur instruksional yang tepat, Melaksanakan program belajar mengajar, Mengenal kemampuan (entering behaviour) anak didik, Merencanakan dan melaksanakan program remedial (yang ini mah, pasti sering dilakukan – red)
3. MENGELOLA KELAS : Mengatur tata ruang kelas untuk pengajaran,  Menciptakan iklim belajar mengajar yang serasi (jangan lupa ABK  low vision ditempatkan di depan – red)
4. MENGGUNAKAN MEDIA/SUMBER : Mengenal, memilih dan menggunakan media, membuat alat-alat Bantu pelajaran sederhana,  Menggunakan dan mengelola laboratorium dalam rangka proses belajar mengajar, Mengembangkan laboratorium (di SD….laboratorium..???), Menggunakan perpustakaan dalam proses belajar mengajar (pasti..- red), Menggunakan microteaching unit dalam program pengalaman lapangan
5. MENGUASAI LANDASAN-LANDASAN KEPENDIDIKAN
6. MENGELOLA INTERAKSI BELAJAR MENGAJAR
7. MENILAI PRESTASI SISWA UNTUK KEPENDIDIKAN PENGAJARAN : Evaluasi (nilai, nilai, nilai… Ngasih peer harus dinilai yah.. – red)
8. MENGENAL FUNGSI DAN PROGRAM PELAYANAN BIMBINGAN DAN PENYULUHAN : Mengenal fungsi dari program layanan dan penyuluhan di sekolah, Menyelenggarakan program layanan bimbingan di sekolah
9. MENGENAL DAN MENYELENGGARAKAN ADMINISTRASI SEKOLAH :  Mengenal penyelenggaraan administrasi sekolah (saya kenal – red),  Menyelenggarakan administrasi sekolah (Hmmm.. Idealnya sih oleh petugas tata usaha – red)
10. MEMAHAMI DAN MENAFSIRKAN HASIL-HASIL PENELITIAN PENDIDIKAN GUNA KEPERLUAN PENGAJARAN : (rada-rada sulit – red)
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